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Педагогический совет №3
«Оптимизация системы деятельности педагогов 
через внедрение новых форм сотрудничества с родителями
 для обеспечения охраны и укрепления здоровья детей».
Форма проведения: 
традиционная, с использованием игровых приемов.




Подготовила: 
ст. воспитатель 
Епифанова Л.П.

Февраль, 2017г.



Цель:  оптимизация условий для совершенствования физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.
Задачи:
1. Систематизировать взаимодействие с родителями по физкультурно-оздоровительной  работе.
2. Расширить знания педагогов с учетом современных требований и социальных изменений по формированию основ физического воспитания и здорового образа жизни.
3. Развить творческий потенциал педагогов.
4. Внедрить эффективные формы, инновационные подходы и новые технологии при организации физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ во взаимодействии с родителями.
Предварительная работа:
1. Подготовка информационного стенда о планируемом педагогическом совете.
2. Отбор и изучение литературы по вопросу физкультурно-оздоровительной работы.
3. Консультации для педагогов по данной проблеме, согласно годовому плану работы.
4. Открытые мероприятия по теме педагогического совета.
5. Тематический контроль ««Рациональное использование условий ДОУ для развития физических качеств и формирования ЗОЖ дошкольников» 
6. Работа с родителями: оформление стендов, анкетирование родителей.
7. Разработка сценария проведения педагогического совета.
8. Подготовка проекта решения педагогического совета.
9. Домашнее задание воспитателям: 
Задачи физического развития по ФГОС.
Из чего складывается успех общения с родителями?
Что такое «профессиональная компетентность педагога в сфере общения с родителями воспитанников»

Какие формы сотрудничества с родителями вы (используете) предлагаете?  (ПРЕЗЕНТАЦИЯ НОВОЙ ФОРМЫ  или  СОЗДАЙТЕ  РЕКЛАМУ, КОТОРАЯ ЗАИНТЕРЕСУЕТ РОДИТЕЛЕЙ  НА СОТРУДНИЧЕСТВО.
Анализ примененных новых форм взаимодействия  с родителями с точки зрения их эффективности).
Подготовить мольберт, листы бумаги, маркеры, маленький мяч, фишки за правильные ответы



Повестка дня:
1. Об исполнении решения предыдущего педсовета (ст. воспитатель Епифанова Л.П.) 
2. Вступительное слово по теме педсовета –заведующий Василенко С.И.
3. Обсуждение оздоровительно-игровых мероприятий в группах
4. Деловая игра «Педагогическая дуэль» 
5.Итоги тематической проверки (старший воспитатель)
6. Проект решения педагогического совета.
Ход педсовета:
1. Об исполнении решения предыдущего педсовета, старший воспитатель (отчёт): контроль исполнения решений педсовета №2 проведен в установленные сроки. Замечания приняты к сведению, рекомендации выполнены. Считаю необходимым и впредь держать вопросы работы по развитию речи во внимании ввиду их особой важности.

2. Старый педагогический афоризм гласит: «Самое сложное в работе с детьми - это работа с их родителями».
Сегодня мы ставим перед собой цель: сделать д/с и семью союзниками в воспитании детей, компенсировать пробелы семейного воспитания, в частности, в вопросах физического развития и укрепления здоровья дошкольников (отражены в ФГОС: Ведущая цель взаимодействия с семьей – обеспечение   психолого-педагогической  поддержки семьи в вопросах воспитании детей, в развитии индивидуальных способностей дошкольников,  повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития  и образования, охраны и укрепления здоровья детей.)
 Задачи:
1. Формирование психолого-педагогических знаний родителей.
2. Приобщение родителей к участию жизни ДОУ.
3. Оказание помощи семьям воспитанников в развитии, воспитании и обучении детей.
4. Изучение и пропаганда лучшего семейного опыта.
Но все эти задачи необходимо выполнять, соблюдая чувство меры в предъявлении требований к родителям с учётом их образования, опыта воспитания детей, индивидуальных возможностей.
И сегодня мы  будем обсуждать важную проблему  сотрудничества, ведь установление тесного и эффективного  взаимодействия с семьей – часть профессионализма педагогического состава ДОУ.
Разминка: Давайте на минуту включим фантазию и представим как утром мамы и папы, приводя ребенка в детский сад, говорят вежливо: «Здравствуйте» и уходят, вечером забирают ребенка, говорят «До свидания» и уводят ребенка домой. Педагоги и родители не общаются, А если и возникнут  вопросы, то родители скажут педагогу: «Ведь было же анкетирование! Мы там обо всем рассказали!», а педагоги ответят им так «Ведь есть же уголок для родителей, почитайте, там все сказано!»
Вопрос участникам педсовета: Возможно такое? Почему?
Вопрос родителям: Нужно ли общение с воспитателем? Для чего оно необходимо? ( обсуждают успехи детей и испытываемые ими затруднения, выясняют, чем живет ребенок, что его интересует, радует, огорчает)
Вопрос воспитателям:  Так ли важно сотрудничество с родителями?
Делаю вывод: Итак, мы подошли к тому, что появились общие точки соприкосновения, т.е общие цели  по которым необходимо сотрудничать – сделать так, чтобы наши дети росли здоровыми, жизнерадостными, счастливыми, активными, жизнелюбивыми, общительными и гармонически развитыми личностями.
Ст. воспитатель: Сейчас я предлагаю деловую игру «крестики – нолики» (объясняю игровые правила – я задаю вопрос, кто первый отвечает - фишка)
Вопросы: (вручаю фишки)
1. В каких сферах (вопросах) может проявляться сотрудничество с семьей? (вопросах физического развития ребенка, подготовки к школе,
2. как необходимо общаться педагогам с родителями, а родителям с педагогами? (на равных, быть партнерами, как с коллегами, прийти к доверительному, душевному общению)
3. кому принадлежит ведущая роль в организации общения с родителями?
4. как сформировать у родителей установку на контакт с воспитателем, с ДОУ в целом? (заинтересованность в успешном развитии ребенка)
Как заинтересовать родителей?, как вы думаете, чем их можно заинтересовать? Как сделать работу эффективной?
Какие новые формы взаимодействия необходимо разработать? Что вы можете предложить? (воспитатели)
Ст. воспитатель: К сожалению, та грустная картина, что мы нарисовали в начале встречи, характерна для многих детских садов, в которых общение с родителями строится на взаимных претензиях. Да, трудностей в организации общения много, это и непонимание родителями важности режима детского сада и его постоянное нарушение, отсутствие единства требований семьи и детского сада, сложно складывается общение с молодыми родителями, а также с родителями из неблагополучных семей или имеющими проблемы личного характера.
РАБОТА НА МОЛЬБЕРТЕ
ВОПРОС ВСЕМ ПРИСУТСТВУЮЩИМ: Из чего складывается успех общения?
Записываю ответы  НА МОЛЬБЕРТЕ 
(из желания пойти на контакт, наладить отношения, помочь друг другу, увидеть в другом равного себе партнера – услышать его, признать право другого на иную позицию и понять эту позицию)
Ст. воспитатель: Все, о чем шла речь, приводит нас к понятию «профессиональная компетентность педагога в сфере общения с родителями воспитанников»
Давайте разберемся, что такое профессиональная компетентность и какого педагога можно назвать компетентным в сфере общения с родителями
ЗАПИСЫВАЮ ОТВЕТЫ НА ЛИСТ т.е мы с вами вместе нарисуем портрет педагога с высоким уровнем профессиональной компетентности в общении с родителями
· Обладает устойчивой потребностью в самосовершенствовании в сфере общения с родителями;
· Признает роль родителей в воспитании детей как ведущую и роль педагога как их «помощника»;
· Стремиться к активному и содержательному общению с родителями с целью оказания им помощи в воспитании детей;
· Обладает высокой степенью диалогичности (умеет вести диалог)
· В общении с родителями проявляет внимание, выдержку, тактичность др. профессиональные качества;
· Владеет знаниями о семье, специфике семейного воспитания и образовательных потребностей родителей;
· Учитывает социальные запросы родителей при организации общения с ними;
· Умеет планировать предстоящее общение, подбирает необходимую информацию, традиционные и нетрадиционные формы организации общения и методы активизации родителей (КАКИЕ ВЫ ПРИМЕНЯЕТЕ)
· Обладает развитыми коммуникативными навыками
Ст. воспитатель . ПРЕЗЕНТАЦИЯ НОВОЙ ФОРМЫ (портфолио, библиотека одного дня – показать, как ее преподнести, газета,Или СОЗДАЙ РЕКЛАМУ, КОТОРАЯ ЗАИНТЕРЕСУЕТ РОДИТЕЛЕЙ  НА СОТРУДНИЧЕСТВО
3. Анализ проведенных оздоровительных мероприятий с участием родителей.
Одной из главных задач коллектива нашего дошкольного учреждения является укрепление здоровья детей через организацию закаливания, воспитание привычки к повседневной двигательной активности, здоровому образу жизни.
И это не случайно, так как нет задачи важнее и вместе с тем сложнее, чем вырастить здорового ребёнка. 
Ведь именно в дошкольном возрасте закладывается фундамент здоровья, формируются движения, осанка, приобретаются физические качества, вырабатываются начальные гигиенические навыки и навыки самообслуживания, приобретаются привычки, представления, черты характера, без которых невозможен здоровый образ жизни.
Данная работа проводится в нашем учреждении комплексно: она включает в себя профилактику заболеваемости, травматизма, закаливания детей, соблюдение правил Сан ПиНа, своевременно организуются медицинские обследования, контролируется проведение профилактических прививок.
В начале каждого учебного года все воспитанники распределяются по группам здоровья:
Медицинский контроль состояния здоровья осуществляется врачами специалистами 1 раз в год. Медсестрой регулярно проводятся наблюдения за организацией оптимальных санитарно-гигиенических условий: обеспечение влажной ежедневной уборки групповых комнат, соблюдение воздушно-теплового режима, утренний фильтр.
В ДОУ разработана система закаливающих мероприятий, которые осуществляются круглый год, их вид и методика меняются в зависимости от сезона и погоды (ежедневные прогулки, хождение босиком, гимнастика пробуждения и другие). 
В соответствии с годовым планом проведены «Дни здоровья», в организации которых активную помощь оказали родители. В детском саду проводится усиленное витаминизированное питание, обеспечено наличие овощей и фруктов, использование фитонцидов (лук, чеснок, лимон). 
Воспитатели ежедневно проводят утреннюю гимнастику, пальчиковую гимнастику, гимнастику после сна, физкультминутки на занятиях, с целью предупреждения переутомления. 
В детском саду создаются условия для охраны и укрепления здоровья детей, совершенствования их физического здоровья. В каждой группе имеются физкультурные уголки с нестандартным физкультурным оборудованием.
На территории детского сада имеется спортивная площадка с гимнастическим оборудованием.
Педагоги используют разнообразные формы и методы организации физической активности.
Ежемесячно руководителем учреждения проводится анализ посещаемости и заболеваемости детей детского сада, организуется кварцевание групп.
В целях санитарно -просветительской работы с родителями по сохранению и укреплению здоровья детей на стендах групп ежемесячно обновляются материалы. 
Вывод: Педагогами и администрацией ведется поиск эффективных способов сохранения и укрепления здоровья дошкольников, которые предусматривают повышение роли родителей в оздоровлении детей, приобщение их к здоровому образу жизни. Также планируется усиление профилактической работы среди родителей воспитанников и педагогического коллектива

4. Деловая игра «Педагогическая дуэль».
Цель: повышение профессиональной компетентности педагогов в области организации
взаимодействия с родителями воспитанников.
Задачи:
1.Уточнить и систематизировать знания педагогов по проблеме взаимодействия с
родителями. Провести мини-диагностику знаний в этой области.
2.Активизировать педагогическое мышление воспитателей как основу использования
нетрадиционных форм работы в ДОУ, стимулировать развитие у них творчества и
профессиональной активности.
3.Поддержать интерес педагогов к дальнейшему изучению данной темы.
Мы с вами изучали проблемы сотрудничества с родителями, а игра поможет нам
вспомнить и уточнить уже имеющиеся знания. Игра состоит из 5 заданий.__ 1.Основной нормативной документ, откуда взята данная фраза: «…дошкольник не
эстафета, которую передает семья в руки педагогов детского сада. Здесь важен не
принцип параллельности, а принцип взаимопроникновения двух социальных
институтов…Тенденция, направленная на укрепление семьи, минимизирует
общественное воспитание в пользу семейного» (из Концепции дошкольного воспитания)
2.Традиционная познавательная форма взаимодействия с родителями. ( конференция)
3.Основной метод изучения семей воспитанников. ( наблюдение)
4.Один из приемов активизации родителей. (игра)
5.Традиционная форма проведения родительского собрания. (лекция)
6.Нетрадиционная форма проведения родительского собрания. (аукцион )

5. Итоги тематического контроля  «Рациональное использование условий ДОУ для развития физических качеств и формирования ЗОЖ дошкольников».  Аналитическая справка
Срок проведения: с 20.02.17 по 27.02.17(справка прилагается)
6. Проект решения педагогического совета № 3.

1. Продолжить уделять большое внимание укреплению здоровья воспитанников через рациональное использование здоровьесберегающих технологий и приобщение к здоровому образу жизни. 
Ответственные: воспитатели. Срок: постоянно.
2.  Продолжать пропагандировать здоровый образ жизни среди родителей через различные формы работы: родительские собрания, уголки здоровья, информационные стенды, буклеты, памятки, беседы, консультации, развлечения с участием родителей и т.д. 
Ответственные: воспитатели. Срок: в течение года
3. Пополнять предметно-развивающую среду ОО «Физическое развитие» оборудованием в соответствии с возрастом детей, использовать их постоянно в работе.
Срок: постоянно. Ответственные: воспитатели групп.

